
プログラミング未経験でも、大丈夫　必要なのは、挑戦する気持ち。挑戦する気持ち。挑戦する気持ち。挑戦する気持ち。挑戦する気持ち。
文系・理系・学部・専攻、一切問いません。

01 初日に全員一緒にゼロからスタート
使い方を1から丁寧にレクチャー。知識ゼロでも最初から置いて
いかれません。

02 入社1〜3年目の先輩社員が付きっきりでサポート
年の近い先輩社員がすぐそばにいます。気軽に質問できる距離
感です。

03 2人チームなので1人で詰まらない
チームメンバーと助け合いながら進めます。1人で抱え込む心配
なし。

04 未経験でも最終発表まで完走できる設計
プログラム全体が未経験者でも完走できるよう、段階的に設計
されています。

2 種 類 の コ ー ス か ら 選 べ ま す

✨ 2コース両方参加もできます。　「考えること」から「作ること」まで。ITの仕事をまるごと体験できます。
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「ITって、自分に向いてるのかな？」そう思っているあなたへ

ITの仕事、
思ってたのと思ってたのと思ってたのと思ってたのと思ってたのと
全然違った。
ITの楽しさを、体験してください。

●

★

考えて、形にするコース

「誰かのために考える」って、
こんなに楽しいのか。

ITの仕事って、プログラミングだけじゃなかった。使う人

のことを考えて、話を聞いて、はじめて良いものができ

る。そんなITの思いやりを、3日間・5日間で体験してくだ

さい。AIを活用するので、プログラミング未経験でも安心

して取り組めます。

3DAYS 6/28(日)〜30(火)　9:30〜16:30（最終日12:00まで）

5DAYS 8/24(月)〜28(金)　9:30〜17:30（実働7時間/日）

作って、動かすコース

自分が作ったものが、動いた。
誰かの役に立った。

プログラムを作って、使ってもらう。本物の仕事の流れを5

日間で体験します。気づいたら時間を忘れて没頭してい

た、そんな5日間を目指しています。プログラミングの経験

がなくても、若手のプログラマーがしっかりサポートしま

す。

5DAYS 9/14(月)〜18(金)　9:30〜17:30（実働7時間/日）



インターンシップ 各コース詳細

コ ー ス 別 ス ケ ジ ュ ー ル

各 コ ー ス で 体 験 で き る こ と

考えて、形にするコース

★ 社員に直接ヒアリングして、「何を作るか」を自分たちで決
める

★ 2人チームで設計して、AIを使って形にする

★ 社員に実際に使ってもらい、フィードバックをもらう

★ 社内に入り、ITエンジニアの職場の雰囲気をリアルに感じる

作って、動かすコース

★ プログラムを作り、社員に実際に使ってもらう

★ 課題が段階的に難しくなり、最後は「何を作るか」から自分
で考える

★ 作ったものが動いた瞬間の達成感をチームで共有する

★ 社内に入り、ITエンジニアの職場の雰囲気をリアルに感じる

プ ロ グ ラ ム 概 要 （ 共 通 ）

対象 全学年（学部・専攻不問）

IT経験 不問 プログラミング未経験歓迎

形式 対面

場所
ソフトピアジャパンセンター ドリーム・コア
（岐阜県大垣市今宿6-52-16）

報酬 なし

定員
8名程度
※応募多数の場合は抽選

選考 なし

こ の イ ン タ ー ン シ ッ プ を 作 っ た 理 由

「ITって、難しそう」と思っているあなたへ

私もそうでした。でも実際に働いてみて気づいたんです。ITの

仕事の本質は、プログラミングだけじゃないって。

使う人のことを思って考え続けて、お客様に喜んでもらえた瞬

間——それが本当に嬉しくて、楽しくて、この仕事を続けてい

ます。

ITは、思いやりの仕事です。そんな体験を、ぜひこのインター

ンシップでしてほしいです。

システム開発部　山瀬

応 募 方 法

QRコードから今すぐ応募できます
応募フォームはスマートフォンからも入力できます。
ご不明な点はお気軽にお問い合わせください。
https://www.sri-net.jp/recruit/graduate/
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3DAYS｜6/28〜30

考えて、形にするコース（3日間）

DAY1 実際に手を動かしてみる
（昼：社員と交流）

DAY2 チームで考えて作る

DAY3 社員にレビューしてもらう→最終発表

5DAYS｜8/24〜28

考えて、形にするコース（5日間）

DAY1 実際に手を動かしてみる
（昼：社員と交流）

DAY2 社員にヒアリング→何を作るか決める

DAY3 チームで設計・作成
（午後：社内見学）

DAY4 社員にレビューしてもらう→さらに改

善する

DAY5 仕上げ→最終発表

5DAYS｜9/14〜18

作って、動かすコース（5日間）

DAY1 業務説明・練習

DAY2 プログラムを作る（昼：社員と交流）

DAY3 作ったものを改善する

DAY4 ゼロから設計して作る

DAY5 仕上げ→最終発表


