
 

 年間休日 13４日！（指定休日 129 日＋計画有給 5 日を強制付与） 
ワークライフバランスを大切にしたい方に最高の環境を提供できます。 

 全国トップクラスの事業実績で、年間賞与（期末手当含）は約６ヶ月支給！ 
 健康経営優良法人（大規模法人部門）８年連続認定！ 

職員の健康を大切に考え、安心して楽しく働ける取り組みとして、健康経営を
推進しています。 

 

 

オープン・カンパニーのご案内 

開 催 日：８月に３回、９月に１回 ※確定次第更新します。 

１３４日 



 

健康経営優良法人 

８年連続認定 

（大規模法人部門） 

オープン・カンパニープログラム （９時～１６時） 
昼食は管理栄養士監修の“人間ドック弁当”を用意します 

 当センターの事業内容及び業務内容の紹介 
 業務体験 
受診者登録及び受診票作成業務を体験してもらいます 

 健康診断受診体験 
インターンに参加して、自身の健康チェックもできます 

 施設見学 
職場環境や働く雰囲気を感じていただけます 

 先輩職員との座談会 
カジュアルな雰囲気ですので、気になることをどんどん質問してください 

事業開始以来、右肩上がりの成長を継続してお

り、全国の健診機関の中でも事業実績はトップク

ラスです。 

今後もこの成長を続けるため、若い皆さんには大

いに力を発揮してもらいたいと考えています。 

安定した利益により、一般職員の賞与（期末手

当含む）は、約６ヶ月支給されています。 

令和８年度の年間休日１３４日！ 

（指定休日１２９日+計画有給５日を強制付与） 

令和８年度の大型連休 

 ＧＷ８連休！ 盆休み９連休！ 

 年末年始はなんと１９連休！ 

海外・国内から、 

（毎年）行先を選べる

職員研修旅行 

研修旅行は、海外・国内の候補の中から行き

たい場所を選択することができます。令和７年

度は、韓国・北海道・沖縄・長崎・鳥取の５行

程から選択できました。もちろん自己負担金は

ありません。 

気の合う仲間と行きたい場所へ行ける研修旅

行は、毎年の楽しみの一つです。 


