
「GROW」
林工業 INTERNSHIP

インターンエントリー



採用担当プロフィール

国家資格キャリアコンサルタント

Yusuke  Toyoda

■経歴： 中京大学 経済学部卒
→ 金融機関 法人営業→ 2020年 現職 採用担当

★現在：30歳 / 2児のパパ

★趣味：テニス、サウナ、旅行

■採用LINE ID ：@066dqszt

■採用直通 TEL：090-8421-6601

家族旅行の写真です。
2児のパパとして

プライべートは家事、育児
に奮闘しています！

<就活生へメッセージ>

仕事もプライベートも充実し人生を豊かにしたい！そんな思いで人事担当をしています。
まずは、ぜひカジュアルにお話しましょう！

キャリアコンサタント資格を
保有してます！就活について
気軽にご相談ください！



GROW=「成長」を促すインターンシップ

本選考の前に就活生としてレベルアップしたい！

就職活動において業界、職種の視野を拡げたい！

どこでも通用するスキルや資格に興味がある！

仕事、プライベート充実、自己成長できる環境で働きたい！

インターンシップは自分の成長を促すとても良い機会だと思います。
私自身、就活生の時は様々な業界のインターンシップに参加し、社会人方々に「成長」させて
いただきました。次は、私がインターンシップを通じて「働くこと」や「未来の自分」について
考えるきっかけを作り、皆さんの就活のお手伝いが出来たらと思っています！
まずは、カジュアルに色々とお話ししましょう！

キャリアコンサタント資格を保有してます！就活について気軽にご相談ください！ by  Toyoda

キャリアコンサルタント考案



3つの「成果」で成長を実感！

成果 01 成果発表
経営幹部の前で成果発表！

成果 02 キャリアプランシート作成
履歴書、エントリーシートの就活対策！

成果 03 模擬面接
本番さながらの緊張感で実施！

採用のプロ！

キャリアコンサルタントからのフィードバック！



・オリエンテーション
・会社説明
・建設業界研究
・職種研究
・1日目フィードバック

  

・施工管理体験
・施工計画体験
・3D設計体験
・グループワーク
・フィードバック

  

・若手社員の就活体験談
・模擬面接、ES対策
・採用担当の就活相談会
・成果発表
・5日目フィードバック

  

インターン スケジュール ※5DAY（例）

■1DAY 建設業界研究 ■2DAY 施工管理体験 ■5DAY キャリアを考える
～4DAY



プロジェクト＆マネジメント体験！

・公共性が高く、成果が形に残るという部分に強く魅力を感じた。 （南山大学 総合政策学部）

・自分の強みをより大きなスケールで活かせる仕事だと思いました！（中京大学 法学部）

・国家資格が必要な仕事と知り、安定した職種だということを知れた。（金沢工業大学 工学部）

施工管理職とは

建設プロジェクトの管理を行う

マネジメント職

インターン生の声

自らが建設現場で作業をする仕事ではありません。
現場全体の指揮を執り現場完成を目指す仕事です。
具体的には、現場の安全、品質、工程、原価を的確に
マネジメントする職務です。



社長、部長など管理職、
中堅社員、新入社員

建設エンジニア、営業、
経理、人事、企画、広報

新卒採用社員、
キャリア採用社員

たくさんの社会人に出会うチャンス！！

実施内容

①部長職による業界研究、職業研究
②若手社員の就職活動体験談
③採用担当による面接、ES対策

役職 職種 キャリア



インターン満足度100%！
インターン参加者アンケート

5段階評価で参加者全員が最高評価！ ※当社2023インターンアンケートより

 ・経営幹部の方々の前の成果発表はとても緊張しましたが、人として成長することができた。
最高のインターンでした！ （南山大学 総合政策学部）

・当初は、営業職志望でしたがインターンに参加し就活の視野が拡がり、志望する業界や職種の幅が広がりました！
（中京大学 法学部）

・面接指導や就活のアドバイスなど一つ一つ丁寧なフィードバックがあり、とても有意義な時間を過ごすごとができ
た！就活生として確実にレベルを上げることができた！（東海学院大学 健康福祉学部）
 

・採用担当の方をはじめ、社員の方々がとても親身になって、将来について相談に乗ってくれました。
自分の将来に真剣に向きい成長できた。 （岐阜協立大学 経営学部）

・仕事もプライベートも両方充実させようという社風を実際インターンに参加して身に染みて感じた。また、その社風
がしっかりと制度化されていることがすごいと思った。（金沢工業大学 工学部）

<インターン体験談>



ライフラインを支え、守り続けるー

RECRUIT ENTRY
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